ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DE ESTATUTO
SOCIAL DO CTG M’BORORE

Centro de Tradicées Gauchas M’Bororé - 307 RT - Campo
Bom/RS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES

Secao | - Da Entidade e seus Afins

Art. 1° O Centro de Tradicbes Galchas M'Bororé, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ 93.849.354/0001-96, associagao civil sem fins lucrativos, de duragao
indeterminada, de carater cultural, educacional, assistencial, ambiental, de protegdo a
crianca ao adolescente e ao idoso, fundada em 11 de junho de 1992, com registro no
Cartorio de Campo Bom em 22 de julho de 1992, livro A-1, folhas 078v a 079, n° 268,
reger-se-a pelo presente Estatuto, pela legislagao aplicavel e pelas diretrizes do Movimento
Tradicionalista Gaucho (MTG).

Art. 2° A Entidade tem sede e foro juridico na cidade de Campo Bom, no estado do Rio
Grande do Sul, na Rua Professora Liane da Rosa, n°15, Campo Bom/RS, CEP 93702-792.

Art. 3° A Entidade tem por finalidades:

I — Promover e zelar pela cultura, historia e folclore, em especial a tradigdo gaucha,
tendo como primado a “Carta de Principios” do Movimento Tradicionalista Gaucho;

1l — Desenvolver atividades de carater social, cultural, assistencial, humanitario,
educacional, esportivo, recreativo, ambiental e turistico;

1] — Promover a defesa e a garantia de direitos, o desenvolvimento humano e a
protecdo de pessoas em situagao de vulnerabilidade ou risco social;

v —Realizar e apoiar programas, projetos, cursos, seminarios, eventos, g\
espetaculos e publicagdes que visem a consecucao de seus objetivos; '



V — Captar recursos junto a 6rgdos publicos e privados, nacionais e internacionais, por
meio de convénios, termos de fomento, termos de colaboracéo, editais e outras formas
legalmente permitidas, para o financiamento de suas atividades.

Paragrafo unico. No desenvolvimento de suas atividades, a Entidade observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, nao fazendo qualquer discriminagéo de raga, cor, género, religido ou convicgao
politica.

Art. 4° Além as finalidades descritas no artigo anterior, entidade tem por objetivo
incentivar o desenvolvimento humano, defender a pessoa em todos os aspectos,
priorizando:

I — Promover o desenvolvimento humano, congregando esforgos com instituicoes
publicas ou privadas, de forma a assegurar a preservagao da vida, dos vinculos culturais e
das relagbes sociais, aos cidaddos brasileiros ou residentes no pais, por meio de
programas ou projetos financiados com recursos proprios, privados ou publicos.

I — Promover cursos, conferéncias, congressos, foruns, seminarios e debates sobre
temas de interesse publico, social e comunitario.

Il — Congregar esforcos com outras entidades, visando fortalecer e ampliar os
objetivos da Entidade.

AV — Realizar e gerir empreendimentos, programas e projetos de interesse social,
cultural, ambiental, educacional e comunitario.

V — Editar e publicar trabalhos, obras literarias e/ou de conteudo técnico e cientifico,
relatérios, estudos e pesquisas sobre temas de interesse geral.

VI — Produzir, promover ou apoiar espetaculos, bailes, mostras, festivais e eventos em
geral, com caracteristicas artisticas e culturais, que promovam as tradigées gauchas,
preservem o folclore e estimulem a preservagdo do patriménio cultural material ou
imaterial, assegurando qualidade de vida a populagao.

VII — Promover trabalhos, programas e projetos, bem como executar servigos voltados
ao atendimento e beneficio de publicos diversos, incluindo adultos, idosos, criangas,
adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia, povos indigenas, populagao negra,
refugiados e pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade social, assim como vitimas
de preconceito ou discriminagdo, visando a preservacgao da dignidade e da vida humana.

VIII — Atuar na defesa, protecdo e promogao do bem-estar dos animais.

IX — Executar programas e projetos nas areas ambiental e turistica, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e a valorizagao cultural e patrimonial.
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Art. 5° Quando da realizacdo de suas atividades formativas e culturais, o CTG M’B(S'?‘&’f

emitira certificados correspondentes, podendo, ainda, aplicar provas, realizar concursos,
publicar editais e conceder prémios nas areas compreendidas por seus objetivos sociais.

Art. 6° Para a consecucdo de seus objetivos, o CTG M'Bororé podera participar de editais
publicos ou privados, em ambito municipal, estadual, nacional ou internacional.

Art. 7° O CTG M'Bororé podera propor Termos de Fomento, bem como participar de
Termos de Colaboracdo ou de Cooperagéo, nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, ou outra legislagdo que venha a substitui-la.

Art. 8° O CTG M'Bororé podera atuar no assessoramento, defesa e garantia de direitos
na area da politica de assisténcia social, bem como prestar atendimento, nos termos do
artigo 3° da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (LOAS).

Paragrafo unico — Na promogdo da assisténcia social, o CTG M'Bororé podera
executar servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
continua, permanente e planejada, observadas as disposi¢oes legais aplicaveis.

Secdo Il - Dos Simbolos
Art. 9° O lema oficial é: “Da Cultura e da Tradicdo, Eterno Guardiao”.
Art. 10° As cores do CTG séo: verde, azul, branco e amarelo ouro.

Art. 11° Sobre o Brasdo, criado pelo artista plastico Helmuth Schneider, a legenda
‘M'BORORE’ representa as ruinas de Sao Miguel estilizadas como chapéu, estando escrito
na aba Centro de Tradigbes Gauchas, tendo a esquerda, torre de vigia simbolizando a
riqueza; a direita, o indio M'Bororé com langa cuja ponta em forma de lua (noite) com sol
acima (dia); abaixo, centralizado, o lema; na parte superior do brasdo, "30% Regiao
Tradicionalista"; abaixo, “Campo Bom - RS”.

Art. 12° A bandeira é branca, retangular, com tarja das cores do RS (verde, vermelho e
amarelo) no canto superior esquerdo, o brasdo centralizado, e tarja das cores de Campo
Bom (azul, branco e vermelho) no canto inferior direito.

¥
\
|

3 -
, BT



CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 13° Os bens da associacdo serdo constituidos por todos os iméveis, moveis, direitos,
acoes e utensilios que possua ou venha a possulir.

Art. 14° As fontes de recursos para manutengdo da associagao serado formadas por
pagamentos de mensalidades e contribuicdes de associados, doagoes, legados, taxas e
comissdes que venham a ser aprovadas pela Patronagem.

Art. 15° Em caso de extingdo da associagdo, o seu patriménio, apés o pagamento dos
eventuais compromissos existentes, sera destinado a outra entidade tradicionalista
congénere, devidamente filiada ao MTG.

Art. 16° O CTG MBororé é uma instituicdo sem fins lucrativos, sendo-lhe vedada a
distribuicao de lucros ou pagamentos de salarios entre seus dirigentes.

Art. 17° A Patronagem, conforme necessidade, podera contratar profissionais para
realizacdo de servigos; a contratagdo se dara apos apreciagdo e votagdo dos membros,
vencendo a maioria.

Art. 18° Os dirigentes e membros ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes contraidas pela Entidade, ressalvados os casos em que OS dirigentes
responderao por comprovada culpa no desempenho de suas fungoes.



CAPITULO 111 DOS ASSOCIADOS
Secdo | - Das Categorias e da Admissdo

Art. 19° A Entidade é composta por um numero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

| - Fundadores: Aqueles que assinaram a ata de fundacéo da Entidade.

I — Contribuintes: Pessoas fisicas admitidas no quadro social que contribuem
financeiramente de forma regular.

1 — Beneméritos: Pessoas que tenham prestado relevantes servigos ou contribuicoes
financeiras extraordinarias a Entidade e personalidades de destaque que tenham prestado
servicos notérios a causa tradicionalista, isentos de mensalidade.

vV — Participante: Pessoas fisicas que participam ativamente das atividades culturais,
campeiras, de cavalgadas, esportivas ou artisticas da Entidade, com isengao ou
pagamento de mensalidade a ser definido pela Patronagem.

V — Dependentes: O cénjuge ou companheiro(a) e os filhos menores de 18 anos dos
associados Fundadores e Contribuintes.

Art. 20° O processo de admiss&o para cada categoria seguira os seguintes critérios:

I — Para a categoria Contribuinte, o interessado devera preencher e assinar uma
proposta de admiss&o, que sera submetida a deliberagdo da Patronagem.

Il — A admissdo na categoria Benemérito sera concedida mediante proposta da
Patronagem ou de 1/5 dos associados em dia, a ser aprovada pela Assembleia Geral
convocada por este fim, mediante obtencéo de 2/3 dos votos favoraveis.

1] — A admissdo na categoria Participante € de competéncia discricionaria da
Patronagem, que avaliara o vinculo do candidato com as atividades artisticas, campeiras,
esportivas, de cavalgadas e culturais da Entidade.

v — A inclusdo de Dependentes sera feita mediante simples requerimento do
associado titular (Fundador ou Contribuinte) e serad destinada exclusivamente ao conjuge
ou companheiro do contribuinte e aos filhos menores até o dia em que completarem 18
anos de idade.

Art. 21° O numero total de associados da Entidade é ilimitado. Contudo, a Assembleia
Geral podera, por proposta da Patronagem, estabelecer um numero maximo de
associados na categoria Benemérito, caso julgue necessario para a manutengao da
exclusividade da honraria.




Paragrafo Gnico: sio condigdes para admissdo, gozar de bom conceito moral (sem
histérico de ter sofrido punigdo em outra Entidade Tradicionalista).

Secdo Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 22° Sao direitos dos associados Fundadores, Contribuintes e Beneméritos, desde
que em dia com suas obrigagoes:

| — Frequentar a sede e as dependéncias da Entidade;
Il — Participar das atividades e eventos promovidos pela Entidade;
Ill — Obter o Cartao de ldentidade Tradicionalista (CIT) por meio da Entidade.

Il — Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as condigdes de elegibilidade
deste Estatuto.

Art. 23° S3o direitos dos associados Participante e Dependente:

| — Representar a Entidade em eventos, rodeios, festivais, festas e concursos;
Il — Concorrer aos titulos de Prenda e Pe&o da Entidade, Regido e Estado;

[l - Integrar os grupos artisticos, como invernadas de danca;

IV — Obter o Cartao de Identidade Tradicionalista (CIT) por meio da Entidade.

Art. 24° Os associados participantes poderdo frequentar a sede e participar das
atividades sociais, terao direito a votar, mas néo podem ser votados.

Art. 25° Os associados Dependentes poderdo frequentar a sede e participar das
atividades sociais, porém ndo terao direito a votar, podendo ser votado desde que ocupem
cargos que nao sejam Patrao/Patroa, 1° Capataz e 2° Capataz.

Art. 26° Sao deveres de todos os associados:

I.  Cumprir e respeitar o presente Estatuto, os regulamentos internos e as decisdes dos
orgaos da Entidade e do MTG;
[I.  Manter conduta proba e zelar pelo bom nome da Entidade;

Ill.  Pagar pontualmente as contribui¢coes financeiras estipuladas para sua categoria.

Art. 27° Na auséncia de pagamento de mensalidades por mais de seis meses, o
associado sera desligado automaticamente do quadro social.
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Paragrafo unico. A contribuicdo financeira regular (mensalidade) paga pelos
associados ndo os isentam de contribuicdes especificas definidas pelos departamentos
dos quais fazem parte desde que sejam destinados para custeio das despesas especificas

e inerentes as atividades de que participam.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
Art. 28° S3o 6rgdos de administracao da Entidade:
| — Assembleia Geral (Ordinaria e Extraordinaria);
Il — Patronagem (Diretoria Executiva);
[l — Conselho de Vaqueanos;
Secdo | - Assembleia Geral Ordindria

Art. 29° As eleicoes para a Patronagem e demais cargos eletivos, bem como aprovagao
de contas, serdo realizadas em Assembleia Geral Ordinaria, no més de novembro,
convocada por Edital especifico com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 1°. O Edital de Convocagéo devera conter, obrigatoriamente: a data, o horario e o local
da votacéo; a relacdo dos cargos em disputa; os prazos para inscricdo, homologacgao e
impugnagao de chapas; e a lista de documentos exigidos dos candidatos.

§ 2°. Para garantir a maxima publicidade, o Edital devera ser:

a) Publicado nas redes sociais oficiais da Entidade;

b) Afixado em local de grande circulagdo e de facil visibilidade na sede da Entidade;
c) Enviado, sempre que possivel, aos meios de contato eletronico dos associados.

Art. 30° A Assembleia é instalada pelo Presidente do Conselho de Vaqueanos; o
processo eleitoral sera conduzido por uma Comissao Eleitoral composta por 3 (trés) a 5
(cinco) membros, nomeada pela Patronagem e homologada pelo Conselho de Vaqueanos.

Paragrafo unico. Sao impedidos de compor a Comissao Eleitoral os candidatos, bem
como 0s conjuges, companheiros e parentes até o segundo grau de candidatos a qualquer
cargo nas chapas inscritas.

Art. 31° Candidaturas de chapas devem ser apresentadas até 15 dias antes ao



A\ \

0{ (_t/ ”
Conselho de Vaqueanos, com consentimento escrito dos candidatos (todos da chapas,
para avaliagdo e emissdo de parecer favoravel ou nao, que sera encaminhado ao

responsavel pela inscrigao;

Paragrafo unico: para ser candidato (a) a qualquer cargo da Patronagem, o socio deve
ter suas obrigacdes em dia; aqueles que porventura fizeram renegociagdo de dividas nao
poderdo fazer parte de nenhuma chapa, e se fizer, a chapa podera ser impugnada a
qualquer tempo durante o

processo de candidatura, eleicdo e nomeagdo. Da mesma forma, os socios que estiverem
desligados do quadro social, se, e quando retornarem a sociedade da entidade, passarao a
contar o periodo novamente, conforme sua contribuicdo financeira, estando apto a se
candidatar a cargos da Patronagem de acordo com este Estatuto.

Secdo Il - Assembleia Geral Extraordindria

Art. 32° Pode ser convocada por 1/3 dos associados titulares, pela Patronagem ou pelo
Conselho de Vaqueanos, com antecedéncia de 15 dias e ordem do dia definida.

Secdo Ill - Da Patronagem (Diretoria Executiva)

Art. 33° A Patronagem é o érgdo executivo da Entidade, eleita pela Assembleia Geral
Ordinaria para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida reelei¢gao(6es).

Art. 34° A Patronagem do CTG M’'Bororé € composta
por: e Patrao/Patroa

e 1° Capataz

e 2° Capataz

e 1° Agregado (a) das

Pilchas

e 2° Agregado (a) das

Pilchas

e 1° Sota-Capataz

e 2° Sota-Capataz

e Diretor (a) Cultural

e Vice-Diretor (a) Cultural )?S
e Diretor(a) Artistico(a) -
SE.
e Vice-Diretor (a) Artistico (a) N // -
o



e Diretor (a) Campeiro (a) T3:
e Diretor (a) de Esportes

e Diretor de Patriménio

e Agregado(a) das Falas

Art. 35° Compete a Patronagem, entre outras atribuigoes:

I — Administrar a Entidade, zelando por seu patrimbnio e pela execucdo de suas
finalidades;

Il — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os regulamentos internos e as deliberagoes
da Assembleia Geral, do Conselho de Vaqueanos, da Coordenadoria Regional, do
MTG/RS e do Conselho de Etica da entidade, da Regido Tradicionalista e do MTG;

i — Manter os atos constitutivos e a documentacdo da Entidade devidamente
atualizados e regularizados perante os 6érgédos competentes;

A\ — Prestar contas de sua gestdo a Assembleia Geral, anualmente, até o més de
marco do ano subsequente, com a devida regularidade e em conformidade com as normas
brasileiras de contabilidade, e, quando da entrega da patronagem, no prazo maximo de

30 (trinta) dias contados do encerramento do mandato, abrangendo o periodo
compreendido entre a ultima prestacao de contas e a referida data.

V - A Patronagem tera plenos poderes para advertir, suspender e excluir de seu
quadro associativo, o associado, bem como seus dependentes que se negarem a cumprir
seus deveres associativos, dando-lhes o direito de ampla e plena defesa.

Paragrafo unico. A nao prestagcao de contas no prazo estipulado ou a sua rejeigao pela
Assembleia Geral, apds o devido processo administrativo que garanta o contraditorio e a
ampla defesa, implicara na destituicao imediata da Patronagem, sem prejuizo das demais
sancgoes civeis e criminais cabiveis aos dirigentes.

Secdo IV - Das Atribuicées dos Membros da Patronagem
Art. 36° Compete ao Patrao/Patroa:
| — Representar a Entidade judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
Il — Convocar e presidir as reunioes da Patronagem e as Assembleias Gerais;

[l — Assinar, em conjunto com o 1° Sota-capataz, as atas e correspondéncias oficiais;



IV — Assinar, em conjunto com o 1° Agregado das Pilchas, os cheques, balancetes e
demais documentos financeiros e contabeis;

\V — Autorizar despesas e pagamentos, em conformidade com o orgamento da Entidade;
VI — Nomear e destituir os diretores de departamentos (Invernadas);

VIl — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos 6rgaos superiores.
Art. 37° Compete ao 1° e 2° Capatazes:

I — Substituir o Patrdo em suas auséncias e impedimentos, sucedendo-o em caso de
vacancia,

Il — Auxiliar o Patrao em suas atribuicoes e supervisionar as atividades dos
departamentos (Invernadas), colaborando com seus diretores.

Art. 38° Primeiro Secretario (1° Sota-Capataz):

I — Secretariar as reunides da Patronagem e as Assembleias Gerais, lavrando as
respectivas atas;

[l — Manter sob sua guarda e organizagdo os arquivos, livros, atas e demais
documentos da secretaria;

Il — Redigir e expedir a correspondéncia oficial da Entidade;

IV — Manter atualizado o cadastro de associados.

Art. 39° Segundo Secretario (2° Sota-Capataz):

| — Substituir o 1° Secretario em suas auséncias e impedimentos;
Il — Auxilia-lo no desempenho de todas as suas tarefas.

Art. 40° Primeiro Tesoureiro (1° Agregado das Pilchas):

I — Manter sob sua guarda e responsabilidade os valores, livros contabeis e
documentos da tesouraria;

[l — Efetuar o recebimento de mensalidades e outras receitas, depositando-as em
conta bancaria da Entidade;

lll — Realizar os pagamentos autorizados pelo Patrao/Patroa;

IV — Elaborar os balancetes periédicos e o balango anual, assinando-os em conjunto
com o Patrdo/Patroa;
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V — Apresentar ao Conselho de Vaqueanos, sempre que solicitado, os livros e
documentos da tesouraria.

Art. 41° Segundo Tesoureiro (2° Agregado das Pilchas):

| — Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos;
[l — Auxilid-lo no desempenho de todas as suas tarefas.

Art. 42° Aos Diretores dos Departamentos:

I - Organizagéo geral do seu departamento, cumprindo com as especificidades de
cada um e as normas e regras dos documentos norteadores da entidade: Estatuto, o
Codigo de Etica e os regulamentos do MTG.

Il - Promover e incentivar os talentos culturais, artisticos, esportivos e/ou campeiros;
Art. 43° Aos Vice-Diretores dos Departamentos:

| — Substituir os Diretores em suas auséncias e impedimentos;

Il — Auxilia-los no desempenho de todas as suas tarefas.

Art. 44° Agregado das Falas:

I - Cabe a apresentacdo de qualquer evento oficial da entidade, podendo ser
convidada para os eventos dos departamentos e invernadas artisticas.

Il - Realizar a comunicagao social do Centro.
Secao V - Do Conselho de Vaqueanos

Art. 45° O Conselho de Vaqueanos, 6rgdo de assessoramento superior, fiscalizagao e
consulta, tera sua composicido definida por meio da assembleia no més de novembro,
chamada pelo préprio Conselho, com votagdo de sécios em dia com suas obrigagdes
estatutarias.

Art. 46° O Conselho de Vagueanos sera composto por um numero de 10 (dez) membros
titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos em chapa propria pela Assembleia Geral para o
mesmo mandato da Patronagem (dois anos), com o dever de fiscalizar os atos da gestao e
zelar pelo cumprimento do Estatuto.

§ 1°. Os membros do Conselho de Vagueanos elegerao entre si um Presidente e um vice,
que tera um mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reelei¢ao, competindo-lhe convocar
e presidir as reunides do conselho.



§ 2°. Os ex-Patrdes/Patroas que tenham completado integralmente seus mandatos e qu'é‘
estejam em pleno gozo de seus direitos associativos, possuem direito adquirido e podem
ocupar uma das vagas no Conselho de Vaqueanos.

Art. 47° Cabera ao presidente atual a responsabilidade de formar a préxima composigao.

Art. 48° Decide por maioria simples e é convocado pelo Presidente ou por maioria de
seus membros.

Art. 49° Perderd o mandato o membro do Conselho de Vaqueanos que faltar 3 (trés)
sessoes consecutivas, sem justo motivo.

Art. 50° Compete-lhe interpretar estatuto, conceder titulos e elaborar regimento interno
junto & patronagem, destituir dirigentes apos diligéncias e verificagdo do ndo cumprimento
de seus deveres e aconselhar a Patronagem em casos necessarios.

Art. 51° Apreciar, deferir ou indeferir as chapas que concorrerdo a Patronagem.



CAPITULO V
DA VACANCIA E SUCESSAO DA PATRONAGEM

Art. 52° O afastamento de membro da Patronagem dar-se-a por motivos de ordem
particular e podera ocorrer nas seguintes modalidades:

I — Por prazo determinado — quando o interessado informar previamente o periodo de
afastamento pretendido, mediante comunicagao formal e justificada dirigida a Patronagem,
com prazo maximo de até 30 dias, admitida prorrogagao por igual periodo mediante nova

solicitagao.

Il — Por prazo indeterminado — quando o interessado nao fixar data para retorno as
funcdes, permanecendo afastado até manifestacdo expressa nesse sentido, observado o
disposto neste Estatuto.

§ 1° O afastamento ndo implica perda do mandato, mas suspende o exercicio das
atribuigbes do cargo, que serdo assumidas temporariamente pelo substituto legal ou por
quem for designado na forma estatutaria.

§ 2° Durante o afastamento, o membro da Patronagem nao podera deliberar, assinar
documentos ou representar o CTG, salvo autorizagdo expressa do Conselho de
Vaqueanos em situagoes burocraticas que assim exijam.

§ 3° O retorno as fungdes devera ser comunicado por escrito a Patronagem, passando a
produzir efeitos a partir da ciéncia desta.

§ 4° O nao cumprimento do prazo ou a auséncia de manifestacdo quanto ao retorno,
quando se tratar de afastamento por prazo determinado, podera caracterizar renuncia
tacita ao cargo.

§5° Quando do afastamento ou da vacancia do cargo de Patrdo, assumira
automaticamente a funcao o Capataz, e, no impedimento deste, o 2° Capataz.

Art. 53° A vacancia na Patronagem podera ocorrer por renuncia, morte, destituicdo ou
afastamento de seus membros.

Art. 54° Em caso de afastamento, destituicdo ou renuncia coletiva de mais de 50%
(cinquenta por cento) dos membros da Patronagem, o Conselho de Vagueanos assumira
interinamente a administracdo da Entidade.

§ 1°. O Conselho de Vaqueanos devera convocar novas eleigées no prazo maximo de 30 ©

(trinta) dias, a contar da data de sua posse interina.

§ 2° O prazo referido no paragrafo anterior podera ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, mediante justificativa fundamentada e aprovada pela maioria de seus
membros.

Art. 55° Nos demais casos de vacancia da totalidade da Patronagem, incluindo a%

destituicao por descumprimento de suas obrigagoes estatutarias, o Conselho de
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§ 1°. O Conselho de Vaqueanos podera, a seu critério, nomear uma Diretoria Interina
composta por no maximo 5 (cinco) pessoas, que administrara a Entidade até a posse da
nova Patronagem eleita.

§ 2°. Cabera ao Conselho de Vaqueanos ou a Diretoria Interina por ele nomeada convocar
novas eleicdes, nos mesmos prazos e condigdes estabelecidos no Art. 54.

Art. 56° Decorrido o prazo maximo previsto nos paragrafos 1 e 2 do Art. 54, incluindo sua
eventual prorrogacdo, sem que o 6rgdo interino competente tenha convocado as eleigoes,
a Assembleia Geral Ordinaria podera ser convocada por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo unico. A convocagéo realizada pelos associados devera, obrigatoriamente,
ser feita por meio de edital publicado com a antecedéncia e as formalidades exigidas neste
Estatuto, especificando a pauta, data, hora e local da Assembleia, de modo a garantir a
legalidade, a ampla divulgagao e a lisura do processo eleitoral.



CAPITULO VI

DA VINCULAGAO AO MOVIMENTO TRADICIONALISTA GAUCHO E DOS
DEVERES DE CONDUTA

Art. 57° A Entidade, na qualidade de filiada, reconhece e se subordina hierarquica,
normativa, associativa e filosoficamente ao Movimento Tradicionalista Gaucho (MTG/RS) e
a sua respectiva Regido Tradicionalista (30RT), comprometendo-se a acatar e a fazer
cumprir, com lealdade, seus estatutos, regulamentos, diretrizes e a Carta de Principios,
que é clausula pétrea de sua atuagdo, bem como a todos os documentos normativos do

MTG e da Respectiva Regido Tradicionalista.

Art. 58° Os membros da Patronagem e todos os associados devem pautar suas condutas
pelos mais elevados principios da honestidade, lealdade, boa-fé e probidade, zelando pelo
bom nome da Entidade e do Movimento Tradicionalista Gaucho.

Art. 59° A gestdo de recursos financeiros da entidade, em especial os oriundos de
repasses do Poder Publico, devera ser realizada por intermédio de conta bancaria de
titularidade da entidade e conduzida com o maximo de zelo, transparéncia e rigor técnico.

§ 1° Qualquer ato de gestdo que atente contra a moralidade, a eficiéncia e a
economicidade na aplicagao de verbas publicas sera considerado falta gravissima.

§ 2°. A malversagdo de recursos publicos sujeitara os responsaveis a destituigdo imediata,
sem prejuizo da devida responsabilizagao nas esferas civel e criminal.

Art. 60° As decisdes e deliberagoes emanadas do Conselho Diretor do MTG e dos
orgdos competentes da Regido Tradicionalista sdo de cumprimento obrigatorio e imediato
pela Entidade.

Paragrafo unico. O descumprimento deliberado e injustificado de tais decisdes, apos
garantido o contraditério e a ampla defesa em processo administrativo proprio, constitui
justa causa para a destituicdo sumaria da Patronagem, a ser deliberada em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada especificamente para este fim.
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CAPITULO VII %wf
DO CONSELHO DE ETICA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 61° O Conselho de Etica é o 6rgao responsavel pela apuragado de infragoes a este
Estatuto e aos regulamentos da Entidade e do MTG, sendo composto por 3 (trés) membros
titulares e por 3 (trés) suplentes que serdo indicados junto & composi¢ao da patronagem e
eleitos na mesma Assembleia Geral.

Art. 62° O procedimento disciplinar para apuracdo de infragbes cometidas por
tradicionalistas vinculados a Entidade sera instaurado em primeira instancia no ambito do
préprio CTG, por determinagéo da Patronagem, de oficio, ou mediante denuncia recebida
que contenha a narrativa dos fatos e esteja devidamente identificada, sendo vedada
denuncias anénimas.

§ 1°. Ao receber a denuncia ou ao instaurar o procedimento, a Patronagem, em razao da
gravidade do fato e como medida cautelar, podera determinar, de forma fundamentada, a
suspensdo preventiva do associado por até 90 (noventa) dias. Dessa decisdo cabera
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da intimagdo recebida pelo
suspenso.

§ 2°. Instaurado o procedimento, os autos serdo remetidos ao Conselho de Etica para a
devida instrucao.

Art. 63° Compete ao Conselho de Etica conduzir a instrugdo do processo, assegurando
ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, e, ao final, elaborar um relatério conclusivo,
opinando sobre a infragdo e a sangao cabivel, que sera remetido a Patronagem.

Art. 64° As sancdes disciplinares aplicaveis, conforme a gravidade da falta, sdo:
| — Adverténcia por escrito;

Il — Suspensao dos direitos sociais;

Il — Exclusdo do quadro social.

Art. 65° A penalidade de adverténcia sera aplicada diretamente pela Patronagem e
devera ser referendada pelo voto da maioria simples do Conselho de Vaqueanos.

Art. 66° Da decisdo que aplicar as penalidades de suspensdo ou exclusao, cabera
recurso a Coordenadoria Regional, no prazo e forma previstos nos regulamentos do MTG,
para que o Conselho de Etica Tradicionalista Regional delibere em instancia superior.
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DA GESTAO FINANCEIRA E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

Art. 67° A gestdo financeira da Entidade pautar-se-a pelos principios da transparéncia e
da responsabilidade, devendo a Patronagem prestar contas de sua gestao. A Patronagem
devera elaborar relatérios financeiros peridédicos e um balango anual, submetendo-os a

apreciagao do

Conselho de Vaqueanos que emitira parecer recomendando sua aprovagao ou rejeicao o
qual devera ser submetido a aprovacéo da Assembleia Geral.

Art. 68° A prestacdo de contas devera seguir as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis ao Terceiro Setor e incluir todos os recursos recebidos, sejam eles de origem
publica ou privada.

Art. 69° A prestacdo de contas anual, incluindo o balango e os relatérios financeiros do
exercicio anterior, devera ser submetida a apreciacédo do Conselho de Vaqueanos que
emitira parecer e a deliberagdo da Assembleia Geral, impreterivelmente, até o final do més
de margo do ano subsequente.

Art. 70° Ao término do mandato, a Patronagem apresentara uma prestagao de contas
final, referente ao periodo compreendido entre a ultima prestacdo anual e a data de
encerramento de sua gestao.

Paragrafo unico. A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apos o fim do mandato.

Art. 71° A Entidade dara publicidade ao relatério de atividades e as suas demonstragoes
financeiras, por meios eficazes, apos a aprovacao pela Assembleia Geral.
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DO PROCESSO ELEITORAL
Secdo | - Da Convocacao e da Comissao Eleitoral

Art. 72° As eleicdes para a Patronagem e demais cargos eletivos serdo realizadas em
Assembleia Geral Eleitoral, convocada por Edital especifico com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias.

§ 1°. O Edital de Convocagao devera conter, obrigatoriamente: a data, o horario e o local
da votacdo; a relagdo dos cargos em disputa; os prazos para inscrigdo, homologagao e
impugnacao de chapas; e a lista de documentos exigidos dos candidatos.

§ 2°. Para garantir a maxima publicidade, o Edital devera ser:
a) Publicado nas redes sociais oficiais da Entidade;
b) Afixado em local de grande circulagdo e de facil visibilidade na sede da Entidade;

c) Enviado, sempre que possivel, aos meios de contato eletrénico dos associados.

§ 3° O processo eleitoral da entidade obedecera também ao Regulamento Eleitoral do
MTG/RS e as normas complementares da 302 Regido Tradicionalista.

Art. 73° O processo eleitoral sera conduzido por uma Comissao Eleitoral composta por 3
(trés) a 5 (cinco) membros, nomeada pela Patronagem e homologada pelo Conselho de
Vaqueanos.

Paragrafo unico. Sao impedidos de compor a Comissao Eleitoral os candidatos, bem
como os conjuges, companheiros e parentes até o segundo grau de candidatos a qualquer
cargo nas chapas inscritas.

Secdo Il - Do Registro e da Impugnacao das Chapas

Art. 74° O prazo para inscricdo das chapas sera de, no minimo, 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do Edital, e se encerrara, impreterivelmente, 10 (dez) dias antes
da data da eleigao.

Art. 75° O pedido de registro de chapa devera ser acompanhado dos seguintes
documentos para cada membro:

| — Copia de documento de identificagao oficial com foto e CPF;

I — Certidao de regularidade emitida pela secretaria da Entidade, atestando o tempo

minimo de filiagao (minimo de 1 ano para cargos gerais e minimo de 2 anos para Patréo,

1° Capataz e 2° Capataz) e o pleno gozo dos direitos sociais; %
N

Il — Certidao de quitagcéo de todas as obrigagdes financeiras para com a Entidade,
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Art. 76° Além dos documentos exigidos no artigo anterior, o candidato ao cargo de Patrao
apresentara as documentagbes necessdrias e exigidas conforme e de acordo com o
Regulamento do MTG/RS.

Art. 77° A Comissdo Eleitoral tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apoés o
recebimento da inscricdo, para analisar a documentagcdo e homologar as chapas que
cumprirem todos os requisitos.

§ 1°. Somente apos a homologagao das chapas é que comegara a campanha eleitoral.

Art. 78° Qualquer associado podera apresentar impugnagao a uma chapa, candidato ou
ao proprio Edital, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a publicagéo da lista de
chapas homologadas, mediante peticdo fundamentada dirigida @ Comisséao Eleitoral.

§ 1°. A Comissao Eleitoral decidira sobre a impugnagao em igual prazo.

§ 2° Caso a impugnacédo ao Edital seja acolhida por vicio sanavel, a Comisséo Eleitoral
publicara um Edital de Retificagdo para corrigir o erro, reabrindo os prazos que foram
prejudicados pela falha, garantindo a isonomia entre os concorrentes.

Secdo Ill - Da Votacdo e da Anulacao

Art. 79° Somente poderdo votar os associados com direito a voto que estiverem
rigorosamente em dia com suas obrigagdes sociais e financeiras.

§ 1°. A quitagdo das obrigacoes para fins de exercicio do voto devera ser efetuada até 5
(cinco) dias uteis antes da data da eleigao.

§ 2°. No dia da eleigédo, a Comissao Eleitoral afixara, em local visivel e de facil acesso no
ambiente de votacédo, a lista publica de todos os associados aptos a votar.

Art. 80° Terdo direito a voto, nas assembleias da entidade, os associados que tenham o
minimo de 6 (seis) meses de filiagdo no Centro, e que estiverem rigorosamente em dia
com suas obrigacdes sociais e financeiras.

Paragrafo unico. Os socios que estiverem desligados do quadro social, quando
retornarem a sociedade da entidade, passarao a contar o periodo novamente.

Art. 81° O descumprimento de qualquer prazo ou formalidade essencial previstos neste
capitulo e no Edital de Convocagao podera acarretar a anulagao do ato ou de todo o
processo eleitoral.

Art. 82° Em caso de anulagao do processo eleitoral, a Patronagem devera langar um
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novo edital no prazo maximo de 15 (quinze) dias. oo

Art. 83° Na hipétese de o processo eleitoral ndo ser concluido até a data de término do
mandato vigente, assumira a gestao interina o Conselho de Vaqueanos ou gestao interina
por eles designada, em carater excepcional, com poderes limitados a gestao ordinaria e a
obrigacdo de convocar novas eleicdes no prazo de 30 (trinta) dias. Se ndo o fizer, o
Conselho de Vaqueanos assumira para realizar o pleito.

Paragrafo unico. Em caso de necessidade, quando encerrado o mandato da
Patronagem na forma constante da respectiva ata registrada na Serventia de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, o mandato dos membros do Conselho de Vaqueanos sera
automaticamente prorrogado, em carater excepcional, por até 70 (setenta) dias, a fim de
permitir a pratica dos atos de gestéo previstos neste Estatuto, de forma interina, evitando
que a entidade permanega sem Patronagem. Essa prorrogacao cessara automaticamente
com a posse e registro da nova Patronagem, garantindo a continuidade administrativa e
prevenindo a situacao de acefalia.
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CAPITULO X Q )\
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84° Este Estatuto Social somente podera ser reformado por iniciativa do Conselho de
Vaqueanos, com a aprovacdo de metade mais um de seus membros. As reformulagoes
serdo aprovadas por maioria simples em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para

a finalidade.

§ 1°. A Assembleia Geral Extraordinaria devera ser convocada por edital, com no minimo
15 (quinze) dias de antecedéncia e afixado na sede associativa do Centro ou publicado na

imprensa local.

Paragrafo unico. A Assembleia a que se refere o caput ndo podera deliberar, em
primeira convocagéo, sem a presenc¢a da maioria absoluta dos associados, ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 85° A dissolu¢cdo da Entidade somente poderd ocorrer por deliberacdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, observando-se o mesmo
quorum qualificado exigido para a reforma do Estatuto.

Art. 86° Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Patronagem em
concordancia com o Conselho de Vaqueanos, observando-se a legislacao vigente e os
regulamentos do MTG.

Art. 87° O presente Estatuto sera, depois de aprovado em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicado e registrado nas reparticoes competentes.

Art. 88° O presente Estatuto Social, consolidado e aprovado pelos associados presentes
a Assembleia Geral Extraordinaria, passa a vigorar a partir da data desta Assembleia e
devera ser registrado no oficio de Registro de Titulo e Documentos de Pessoa Juridica.
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